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JAHRESBERICHT 2022

Stellenleitung Olivia Imhof

Verdnderung auf der Arbeitsstelle

Nach Uber 1.5 Jahren verliess Nicole Burri Ende Marz die Arbeitsstelle damp und brach
zu neun Herausforderungen auf. Leider musste die Arbeitsstelle bis in den Herbst auf
eine neue Stellenleitung warten. In dieser Zeit wurden die Inhaltlichen Themen von
Murielle Egloff (Prasidentin Vorstand damp) und Megy Ettlin (Sachbearbeiterin) Gber-
briickt. Am 1.10.2022 begann die Sozialpadagogin Olivia Imhof als neue Stellenleiterin
auf der damp. Den Einstig wurde Olivia Imhof durch die Sachbearbeiterin Megy Ettlin
und den Vorstand enorm erleichtert. An dieser Stelle ein herzliches Dankeschén an
alle Beteiligten fur den grossen Einsatz wahrend der Vakanz Zeit und die grosse Un-

terstitzung bei der Einarbeitung der neuen Stellenleitung.

Minipower & Grundlagenpapier

Nachdem in den letzten Jahren die Webseite neugestaltet und der Vorstand sowie
die Arbeitsstelle reorganisiert wurde, ist es an der Zeit unser meistverkauftes Produkt,
das Minipower, zu Uberarbeiten. Da dieser Arbeitsaufwand auBerordentlich hoch ist,
wurde entschieden eine Projektleitung einzusetzen. Zum Start wurde Nicole Burri
dieses Mandat Ubergeben, leider war ihr neuer Job zeitintensiver als gedacht. Deshalb
wurde das Projekt an der Klauser, am 12. September an Thomas Boutellier weiterge-
geben. An der Klausur wurde festgestellt, dass es kein Grundlagenpapier fur die Mi-
nistrant*innenarbeit gibt. Ein Grundlagenpapier soll die Basis des neuen Minipowers
sein. Deshalb wurde an der Klausur den Entscheid gefillt, vorgangig ein Grundlagen-
papier zu schreiben. Dieses Dokument soll dazu dienen alle Grundfragen fiir die Mi-
niarbeit zu kldren. Im Moment befinden wir uns mitten im Entstehungsprozess dieser
beiden Unterlagen. Im Jahr 2023 werden wir uns weiter mit dem Erschaffen dieser

Hilfsmittel auseinandersetzen.
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Fachstellen

Auch im vergangenen Jahr war die Vertiefung der Zusammenarbeit mit den kanto-
nalen Jugendfachstellen ein wichtiger Pfeiler unserer Arbeit. Dabei stand unser Ziel
«Die Minipastoral durch gemeinsames Erarbeiten von Grundlagen/Grundhaltungen
starken und an der Basis verankern» auch dieses Jahr im Mittelpunkt. Es freut uns
sehr, dass in den letzten zwei Jahren die Kurse Minileiter*in 14+ und 16+, fur welche
wir die Grundmaterialien liefern sowie das Qualitditsmanagement innehaben, von
verschiedenen Jugendfachstellen durchgefiihrt wurden. Gemeinsam konnten wir
erste Erfahrungen sammeln. Durch die Rickmeldungen der Fachstellen wurden uns
auch Verbesserungspotential aufgezeigt, welches wir im Jahr 2023 beheben werden.
Auch gab es zwei Austauschtreffen mit den Fachstellen per Zoom. Bei der letzten

Zoomsitzung war das Schwerpunktthema Miniprasestreffen.

Luzern, im Februar 2023

Olivia Imhof, Stellenleitung
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